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1 Voorwerp 

 
Dit financieringsreglement bepaalt de regels en modaliteiten voor de financiering van het sociaal 
sectoraal pensioenstelsel. 
 
Het financieringsreglement dient in samenhang met het pensioenreglement en het 
solidariteitsreglement te worden gelezen. 
 

2 Werking in de tijd 

 
Het onderhavig financieringsreglement neemt aanvang op 1 januari 2013.  
 

3 Bijdragen en bijdragepercentages 

 
De bijdragen voor de financiering van het sociaal sectoraal pensioenstelsel bedragen de hierna 
vermelde percentages berekend op het referteloon zoals gedefinieerd in de collectieve 
arbeidsovereenkomst van 28 juni 2012 tot invoering van het sociaal sectoraal pensioenstelsel voor 
werknemers uit het hotelbedrijf of desgevallend de collectieve arbeidsovereenkomsten tot wijziging 
van deze collectieve arbeidsovereenkomst. De brutolonen voor de arbeiders worden berekend aan 
108% en de brutolonen voor de bedienden worden berekend aan 100%  
 
 
Overzicht van de bijdragepercentages : 
 
 

Periode Bijdragepercentage 
voor de 
pensioentoezegging, 
exclusief RSZ-
bijdrage 

Bijdragepercentage 
voor de 
solidariteitstoezegging 

Bijdragepercentage 
te innen door de 
RSZ, exclusief 
RSZ-bijdrage 

Bijdragepercen- 
tage te innen 
door de RSZ, 
inclusief RSZ-
bijdrage 

Vanaf 
1ste 
kwartaal 
2013 

0,44% van het 
referteloon 

0,02% van het 
referteloon 

0,46% van het 
referteloon 

0,50% van het 
referteloon 

Vanaf 1ste 
kwartaal 
2015 

0,88% van het 
referteloon 

0,04% van het 
referteloon 

0,92% van het 
referteloon 

1,00% van het 
referteloon 

Vanaf 1ste 
kwartaal 
2020 

0,966% van het 
referteloon 

0,044% van het 
referteloon 

1,01% van het 
referteloon 

1,10% van het 
referteloon 

 
[gewijzigd bij collectieve arbeidsovereenkomst van 30 oktober 2019] 

 


